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CERTIFICATION
COACH SEMANTICA

Intégrer I'analyse sémiologique
dans sa pratique d’accompagnement

(@)

Un parcours professionnalisant, structuré et exigeant,
inscrit dans une démarche Qualiopi.
NI
—— e

31,5h de 4,5h en o®
: : i O
e-learning collectif individuel

Former des coachs capables de comprendre, restituer

Mentorat &
supervision

et activer les dynamiques humaines.



PREREQUIS &
PUBLIC CONCERNE

Cette formation s’adresse aux professionnels de 'accompagnement

souhaitant enrichir leur pratique grace a une approche comportementale

structurée, fiable et immédiatement opérationnelle.

PUBLIC CONCERNE

Coachs professionnels

Coachs certifiés, indépendants ou en entreprise,
souhaitant intégrer une lecture comportementale
fine et structurée dans leur accompagnement.

Professionnels RH
Responsables RH, chargés de développement
des talents, partenaires sociaux.

Psychologues du travail
Psychologues souhaitant enrichir leur approche
avec un outil d’analyse comportementale puissant.

Tous accompagnants de la vie professionnelle
Consultants, formateurs, recruteurs, mentors,
bilan de compétences, etc.

PREREQUIS

Etre en activité dans un réle d’accompagnement
ou de développement professionnel.

Etre titulaire d’une certification de coach,
RH ou psychologue du travail (ou équivalent).

Avoir une expérience professionnelle significative
en accompagnement individuel ou collectif.

Disposer d’un bon niveau d’analyse et de compréhension
des comportements humains.

Avoir I'envie d’intégrer un outil innovant et structurant
dans sa pratique.

Cette formation s’adresse a des professionnels engagés et curieux,

désireux d’affiner leur regard, de mieux comprendre les dynamiques humaines

>~ 0000

et d’accompagner avec davantage de justesse et d'impact.

afin d'évaluer I'adéquation de la formation
et les conditions d’accompagnement possibles.

En cas de situation de handicap,
:R un entretien téléphonique préalable est proposé

-ew
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PARCOURS DE CERTIFICATION
11 SEMAINES POUR INTEGRER LOUTIL

Un rythme collectif, progressif et interactif pour maitriser la lecture sémiologique et sa restitution.

1 . 3h de cours collectif Evaluation @ Format
322 el par semaine progressive interactif

( APPRENTISSAGE PROGRESSIF Sl CAS PRATIQUES —
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40iininide q 2I|1 cor.llsactées Evaluation oﬁo Echang?s concrt_ets, Les 2 de'fniéres sessions
neurosciences & OUtI, - g progressive Ry “Interacgion ‘?t oo ! sont entierement :
compréhension en perspective : consacrées aux cas pratiques. |

Chaque session combine neurosciences, compréhension de I'outil, échanges appliqués et interaction collective.

Un parcours structuré pour comprendre, pratiquer

et ancrer durablement la sémiologie dans sa pratique de coaching.
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DEBRIEFING INDIVIDUEL
UN TEMPS FORT EN FIN DE PARCOURS

Chaque coach passe d'abord son questionnaire avant le démarrage
de la formation, puis bénéficie d’'un débriefing complet et individuel

a la fin du parcours.
Débriefing
1h30 individuel complet
environ en ﬂn de parcours

sama Questionnaire
avant le démarrage
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Restitution en fin

o i i P
A Passation en amont @ T s s Appropriation incarnée L/
Le participant compléte son Le débriefing complet intervient Cette restitution finale permet .
questionnaire avant le début a l'issue du parcours, lorsque au coach de relier son propre
de la certification, afin de les repéres théoriques et la fonctionnement a l'usage : Un temps individuel fondateur
disposer de sa matiére compréhension de I'outil sont professionnel de la ' @ pour relier expérience personnelle,
d’analyse personnelle. déja installés. sémiologie. compréhension de I'outil et q

posture de coach.
00 Y\ Le coach vit ainsi I'expérience compléte : passation en amont,
=ha apprentissage collectif, puis restitution individuelle approfondie.

LS,

@ ‘ Une expérience personnelle pour comprendre, intégrer et restituer la sémiologie avec justesse.




CONDITIONS D’EVALUATION

UN CADRE CLAIR POUR VALIDER L’INTEGRATION ET LA PRATIQUE

—

L'évaluation est pensée comme un processus progressif, concret et professionnalisant,
centré sur la compréhension de I'outil et la qualité de sa restitution.

—t Quiz Evaluation Elvaluation 2'm'.::|'s paur
cow . A finale en réaliser les
— hebdomadaire continue
mentorat 2 mentorats
EVALUATION CONTINUE EVALUATION FINALE‘ . CRITERES OBSERVES

LORS DES MENTORATS i
L'évaluation finale repose sur la pratique réelle, r

@ Un quiz est proposé chaque
et non sur un simple examen théorique. E @ Posture professionnelle

semaine sur la session précédente.
Le stagiaire réalise 2 mentorats avec 2 cobayes. ! : .
@ Objectif : vérifier la bonne = = @ Discours fluide

intégration de la legon précédente. Chaque mentorat doit &tre filmé ou enregistré

OO ©

1
i i LR ! @ Clarté des explications au client 14
afin d'étre débriefé avec le formateur. ! [

@ Cette évaluation continue permet | @ Qualité de restitution
de consolider les repéres tout au |

long du parcours.

Une 3e session peut étre programmeée si besoin.

: @ Capacité a répondre aux questions |
Le stagiaire dispose de 2 mois pour réaliser I

ses 2 mentorats. | @ Appropriation de I'outil

© O

Une évaluation progressive pour verifier la comprehension,
sécuriser la pratique et valider la posture de coach sémiologue.
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ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
GRATUIT DURANT 1 AN

1 AN DE SOUTIEN POUR VOUS SECURISER ET GRANDIR

Parce que la pratique continue et I'’échange sont essentiels pour devenir un coach
sémiologue accompli, nous vous offrons un accompagnement premium pendant
1 an aprés votre certification.
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CONTACT PRIVILEGIE
AVEC VOTRE FORMATEUR

Un interlocuteur dédié pour répondre

4 SUPERVISIONS COLLECTIVES
OFFERTES (1 PAR TRIMESTRE)

Partagez vos expériences, échangez

b
avec vos pairs et benéficiez des retours VO—M& h J&QW W&ﬁ,

a vos questions, vous conseiller

et vous guider face aux situations experts de votre formateur pour faire nous restons a vos cétés pour vous faire progresser
complexes rencontrées, évoluer votre pratique. avec confiance et sérénité.

UN ACCOMPAGNEMENT AU QUOTIDIEN +— 4 SUPERVISIONS COLLECTIVES OFFERTES

Une présence active et bienveillante tout au long de I'année. 1 séance par trimestre — 100% en visio — Durée : 2h

Des rendez-vous collectifs interactifs pour progresser ensemble
et prendre du recul sur vos pratiques.

o Réponses rapides a vos questions techniques ou méthodologiques 0 @ @ 0
@ Aide a la résolution de cas complexes ou atypiques
: ; 4 JANVIER AVRIL JUILLET OCTOBRE
@ Conseils pratiques pour affiner votre posture et vos analyses o
° Soutien personnalisé pour développer votre confiance et votre aisance 8@% @ @J Cﬁ/ﬁ
o Partage de ressources exclusives et d'actualités méthodologiques Partage d'expériences Focus thématique Echanges avancés Bilan collectif
et retours d'analyse et cas pratiques et débriefings et perspectives

Un acces privilégié pour sécuriser votre pratique Une dynamique collective enrichissante pour affiner votre regard,
et continuer a évoluer sereinement.

élargir vos compétences et rester inspiré.

@ ‘ Un accompagnement durable pour sécuriser votre pratique et continuer a progresser apres la certification.
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PROJETS FUTURS
3 FORMATIONS CERTIFIANTES A VENIR

Semantica continue d’innover pour mettre la sémiologie comportemertale
au service de votre réussite professionnelle. Trois nouvelles formations certifiantes
sont en développement pour répondre aux besoins clés des coachs et des organisations. Q

A= Q

SEPTEMBRE 2027 2027 - 2028 2028 9 >
o O O e
OUTIL SPECIFIQUE OUTIL COLLABORATIF POUR OUTIL SPECIFIQUE @
POUR LE RECRUTEMENT LES COACHS D’EQUIPE, ASSESSMENT | NOTRE ENGAGEMENT
sy R e ; CODIR & COMEX : ; : |
Sémiologie & adéquation poste / profil Evaluation comportementale avancée i

Synergie, complémentarité & vigilance Vous offrir des outils concrets,

Un outil complet pour identifier Une solution collaborative pour décrypter Un outil d’assessment puissant pour | puissants et éthiques pour mieux
les bons profils en parfaite adéquation la dynamique sémiologique des équipes évaluer avec précision le potentiel, i comprendre, évaluer et accompagner
avec les compétences, la culture dirigeantes et collectives et en optimiser les talents, la posture et les risques ; les personnes et les équipes

i
]
et les valeurs de votre entreprise. le fonctionnement. comportementaux. i . - ;
i avec justesse et impact. |

@ ‘ Une vision tournée vers I'innovation pour enrichir durablement la pratique sémiologique.
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SATISFACTION PARTICIPANTS
DES RETOURS TRES ENCOURAGEANTS

*

Les premiers retours recueillis confirment la qualité percue
de la certification, l'intérét de I'outil et la valeur de I'accompagnement proposé.

91% 413/5 )| 100%

des retours qualitatifs
de satisfaction de moyenne exploitables soulignent I'intérét
e s de l'outil, la richesse des
positive a excellente globale , ligttl, Tafishess,
échanges, les cas pratiques ou
I'expertise des formateurs

@ Données issues de I'analyse des retours participants et des questionnaires chiffrés exploitables.




TARIFS &

MODALITES DE FINANCEMENT

.

Un parcours complet pour intégrer I'analyse sémiologique dans sa pratique professionnelle

= 3 500 € rciccerva

(= Autofinancement individuel

Pour les professionnels finangant

Ce tarif comprend :

° 31,5 h d’e-learning collectif interactif
° 4,5 h d'accompagnement individuel

Q Le débriefing complet de sa propre sémiologie

personnellement leur parcours de certification.

4 000 € ccoerva

ﬁﬂ Entreprise ou organisme financeur

Pour les inscriptions prises en charge par
un employeur, une structure ou un
organisme financeur.

Deux mentorats évaluatifs sur cas réels
Quatre supervisions collectives offertes pendant un an

Un acceés privilégié au formateur en cas de question
ou de profil complexe

Financement possible selon les critéres d’éligibilité du participant
et les conditions de prise en charge du financeur concerné.

e———+ Tarifs exprimés nets de TVA.
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